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ZPPSNP TPD 1.7
ucinnostod 1. cervence 2024
Kaéd: Group 120

ZVLASTNi POJISTNE PODMINKY
SKUPINOVEHO POJISTEN{
PRO POJISTENI INVALIDITY

UVODNI USTANOVENI
(CIM SE POJISTENI RIDI)

Uginnost t&chto Zvlastnich pojistnych podminek je od 1. gervence 2024.

Pojisténi invalidity se fidi kromé& pojistné smlouvy a téchto Zvlastnich pojistnych podminek i
VSeobecnymi pojistnymi podminkami skupinového nezivotniho pojisténi VPPSNP 1.5 (dale jen
~VPPSNP*).

Pojisténi invalidity je mozné sjednat samostatné nebo jako pfipojisténi k zivotnimu nebo
nezivotnimu pojisténi.

Pojisténi Invalidity je mozné sjednat ve variantach:

a) Invalidita 1+2+3 (dale jen ,I1+%),

b) Invalidita 2+3 (dale jen ,12+%),

¢) Invalidita 3 (dale jen ,I3%).
Jednotlivé varianty nelze vzajemné kombinovat. Pojistény mize mit sjednanou vzdy jen jednu
z variant.

Pojisténi invalidity poskytuje pojistnou ochranu pojisténému, ktery je ¢&lenem skupiny
definované v pojistné smlouvé, nebo jehoz jméno je uvedeno v pfehledu pojisténych, ktery zasila
pojistnik pravidelné dle dohody pojistovné.

POJISTNE NEBEZPECI, POJISTNA UDALOST
(PROTI CEMU VAS POJISTENI CHRANI)

Pojistnym nebezpecim je invalidita pojisténého.

Pojistnou udélosti je invalidita pojisténého, ktera vznikla nejdfive po datu pocatku pojisténi
daného pojisténého, potvrzena pfislusnou dokumentaci potvrzujici invaliditu pojisténého:

a) v pripadé 11+ s poklesem pracovni schopnosti nejméné o 35 %,

b) v pfipadé 12+ s poklesem pracovni schopnosti nejméné o 50 %,

c) v pripadé I3 s poklesem pracovni schopnosti nejméné o 70 %,
ve smyslu platnych pfedpisu o socialnim zabezpeceni a téchto pojistnych podminek. Jedna se
o posudek o invalidité a podklady o zdravotnim stavu pojisténého v posudku uvedené.

Podminkou vzniku pojistné udélosti dale je, ze pojisténi invalidity trvalo nepretrzité ode dne Grazu
nebo vzniku nemoci, ktery/a vedl/a k invalidité pojisSténého, do dne pojistné udalosti.

Pojistné plnéni Ize sjednat ve formé stanovené pojistné castky vyplacené jednorazové (plati pro
varianty 11+, 12+, 13) nebo ve 3 davkach (plati pouze pro variantu 13).

V pfipadé pojistné udalosti bude pojistné plnéni vyplaceno v zavislosti na sjednané formé:
a) jednorazove ve vysi 100 % stanovené pojistné castky. Pojistna udalost nastava dnem
vydani posudku o invalidité vydanym pfislusSnym organem statni spravy, nebo
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b) ve formé 3 davek. Pojistna udalost pro prvni davku nastava uplynutim 1 mésice
ode dne vydani posudku o invalidité vydanym pfisluSnym organem statni spravy.
Pojistna udalost pro druhou davku nastava 12 mésict ode dne vydani posudku o
invalidité vydanym pfisluSnym organem statni spravy. Pojistna udalost pro treti
davku nastava 24 mésicu ode dne vydani posudku o invalidité vydanym pfisluSnym
organem statni spravy. Druha a tfeti davka pojistného plnéni bude vyplacena za
prfedpokladu, Ze invalidita pojisténého nepfetrzité trvad po celou dobu 12, resp. 24
mésicl ode dne vydani posudku o invalidité vydanym pfislusSnym organem statni
spravy.

Co je dulezité
Postup a povinnosti v pripadé pojistné udalosti najdete také v odstavci 10.3 av €lanku
11 VPPSNP.

1. Pojistnou udalost oznamte bez zbyteéného odkladu (vyplnte a poslete platny formular).

2. Uvedte pravdivé vysvétleni o vzniku a rozsahu nasledkd této udalosti a predlozte
k tomu potirebné doklady (zdravotnickou dokumentaci atd.).

3. Pojistovna zahadji Setfeni ke zjiSténi rozsahu pIlnéni bez zbyteéného odkladu a je
povinna ukongit Setfeni do 3 mésicti po dni, kdy byla pojistna udalost pojistovné radné
oznamena.

4. Pojistné pInéni je splatné do 15 kalendarnich dnti po skonéeni Setfreni.

Pozor! Jeden rok po pojistné udalosti pocina bézet 3leta proml€eci doba. Pokud v uvedené
dobé neoznamite pojistnou udalost, dojde k promléeni prava na pojistné plnéni a pojisStovna
Vam jej nevyplati.
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SPECIALNI POVINNOSTI
(V CEM JE POJISTENI JINE)

Pojistény je povinen pojistovné bez zbyteéného odkladu pisemné& oznamit pfiznani jakéhokoli
starobniho diichodu pfiznaného pravomocnym rozhodnutim pFislusného organu.

Pojistény je povinen bez zbyte¢ného odkladu pojistovné oznamit na pfislusném platném formulafi
pojistovny, Ze nastala nebo nastane pojistna udalost, podat pravdivé vysvétleni o vzniku a
rozsahu nasledku této udalosti a predlozit k tomu doklady potvrzujici platnost naroku.

Pojistény pfi oznameni pojistné udalosti pfedlozi zejména posudek o invalidité, Iékafskou zpravu
udavajici pfesnou diagnézu, pfipadné zpravu o hospitalizaci, v€etné vSech lékarskych zprav a
dokumentl o svém pfedchozim zdravotnim stavu.

Pokud se sjednava pojistné pinéni ve formé 3 davek, je pojistény povinen na vyzadani
pojistovné prokazat trvani invalidity, a to za dobu prvnich 2 let ode dne vydani posudku o
invalidité¢ vydanym pfisluSnym organem statni spravy. Pokud pojistény trvani invalidity
neprokaze, pojistovna druhou, resp. tfeti davku pojistného pIinéni nevyplati.

Pojistény je povinen bez zbyteéného odkladu pojistovné oznamit zménu skuteénosti rozhodnych
pro vyplatu pojistného pInéni (zejména zménu své pracovni schopnosti), nejpozdéji vSak do
15 dnd od zmény nebo rozhodnuti pfislu§ného organu.

POJISTNE PLNENI L o
(KOLIK POJISTOVNA VYPLATI V PRIPADE POJISTNE UDALOSTI)

V pfipadé pojistné udalosti dle ¢l. 2.5 a) pojisStovna vyplati jednorazové pojistné pinéni ve vysi
100 % sjednané pojistné €astky, ktera byla platna ke dni vydani posudku o invalidité vydanym
prisluSnym organem statni spravy.
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V pfipadé pojistné udalosti dle €l. 2.5 b) pojiStovna vyplati v pfipadé prvni a druhé davky 25 %
sjednané pojistné Castky a v pfipadé treti davky 50 % sjednané pojistné Castky, ktera byla platna
ke dni vydani posudku o invalidité vydanym pfisluSnym organem statni spravy.

Narok na vyplatu pojistného pInéni zanik&d dnem:
a) kdy zanikla invalidita pojisténého,
b) kdy pojistény do 90 dnu od doru¢ené vyzvy pojistovny neprokazal trvani invalidity.

Pojistné plnéni se vyplaci pojisténému.

POJISTNA DOBA A ZANIK POJISTENI
(JAK DLOUHO POJISTENI TRVA)

Pokud je toto pojisténi sjednano jako pfipojisténi k Zivotnimu nebo neZivotnimu pojisténi,
sjednava se pojistna doba do konce pojistné doby zivotniho, resp. nezivotniho pojisténi.

V pfFipadé Ze bylo pfiznano pojistné pinéni, zanika pojisténi k datu, kdy nastala pojistna udalost.
Zanikem pojisténi nezanika narok na vyplatu davek z pojisténi.

Pojisténi dale zanika dnem, kdy byl pojisténému pfiznan na zakladé pravomocného rozhodnuti
pFislusného organu starobni diichod.

POJISTNE o
(JAKA JE CENA POJISTENI)

Vyse pojistného a jeho frekvence placeni je uvedena v pojistné smlouve.

VYLUKY o
(NA CO SE POJISTENI NEVZTAHUJE)

Na toto pojisténi se vztahuji pouze vyluky stanovené v ¢lanku 12 odst. 1 pism. a), c), d) a f)
VPPSNP.

VYMEZENI POJMU
(CO TO ZNAMENA)

Invalidita pojisténého — vyhradné pro ucely tohoto pojisténi je to u 11+ pokles pracovni
schopnosti pojisténého nasledkem nemoci nebo Urazu nejméné o 35 %, u 12+ je to pokles
pracovni schopnosti pojisténého nasledkem nemoci nebo Urazu nejméné o 50 %, u I3 je to
pokles pracovni schopnosti pojisSténého nasledkem nemoci nebo Urazu nejméné o 70 %, ktery
nastal z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu a tento pokles nelze povazovat za
pfechodny. Podkladem pro vznik naroku na pojistné plnéni invalidity je zejména Posudek o
invalidité vydany pfisluSnym organem statni spravy, ktery obsahuje mimo jiné informaci o vysi
poklesu pracovni schopnosti pojisténého (pro pfipad zmény pfedpisd jemu na roven postaveny
dokument).

Pracovni schopnost — schopnost pojisSténého vykonavat vydélecnou ¢innost odpovidajici jeho
télesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem, s pfihlédnutim k dosazenému vzdélani,
zkuSenostem a znalostem a pfedchozim vydéleénym ginnostem.

Pokles pracovni schopnosti — pokles schopnosti vykonavat vydéle¢nou cinnost v dusledku
omezeni télesnych, smyslovych a dusevnich schopnosti ve srovnani se stavem, ktery byl
u pojisténého pred vznikem dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu. PFi ur€ovani poklesu
pracovni schopnosti se vychazi ze zdravotniho stavu pojisténého doloZzeného vysledky
odbornych 1ékafskych vySetfeni; pfitom se bere v Uvahu, zda jde o zdravotni postiZzeni trvale
ovlivAujici pracovni schopnost, zda se jednd o stabilizovany zdravotni stav, zda a jak je pojistény
na sveé zdravotni postizeni adaptovan, schopnost rekvalifikace pojisténého na jiny druh vydélecné
¢innosti, nez dosud vykonaval, schopnost vyuZziti zachovalé pracovni schopnosti a schopnost
vydélecné Cinnosti za zcela mimofadnych podminek.

[ZPPSNP TPD 1.7]



